Offenheit in der Bildung:
Von Anreizen zur Anreizmatrix

Offenheit = Teilen, doch wie kommen wir dorthin?
Jede:r hat seine eigene Zeit und seine eigenen

Anlasse ftur offene Bildungspraktiken. Dies bildet
die Anreizmatrix ab.
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Frwigung Anreizkategorien - je
nach Phase braucht es
eine andere Mischung
der Kategorien.

Umsetzung

Integration

Gl
g ":.. ':::~ o 3 1_"
— L o —
Weiternutzung als OER ausdrucklich erlaubt: Dieses Werk und dessen Inhalte sind - mit Ausnahme des Logos - lizenziert \ e e c o o e r k
unter CC BY 4.0. Nennung gemald bitte wie folgt: "Offenheit in der Bildung: Von Anreizen zur Anreizmatrix" von Silvia Retzlaff, 'I'-::.._ ) ¥ _;.*‘“E"r 1
Nancy Walter und Miguel Paker fur das Projekt Co-WOERK, Lizenz: CC BY 4.0. N’ AN HERE o



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

Weiternutzung als OER ausdrucklich erlaubt: Dieses Werk und dessen Inhalte sind -
mit Ausnahme des Logos und der Abbildung - lizenziert unter CC BY 4.0. Nennung
gemald bitte wie folgt: "Anreizkategorien und Adaptionsphasen" von Silvia Retzlaff,
Nancy Walter und Miguel Paker fur das Projekt Co-WOERK, Lizenz: CC BY 4.0.

Anreizkategorien

A

0 o
.:.E
S ¢
C <
€ <
E

Nicht-greifbare Motivationsfaktoren, die
iIm Inneren der Akteur:innen wirken. Sie
beruhen auf psychologischen und
sozialen Bedurfnissen.

Offnen die Haltung: Starken die intrinsische Motivation
und legen das Fundament fur nachhaltiges Engagement,
insbesondere in der frihen Awareness-Phase.

Ermoglichen das (initiale) Handeln und Ausprobieren:
Wirken vor allem extrinsisch und konnen konkret Uber
Entscheidungs- und Umsetzungsphasen hinweg Anreize
setzen (z. B. fur unentschlossene Lehrende).

Greifbare Belohnungen oder
Ressourcen, die direkt verteilt oder zur
Verflgung gestellt werden.

Materielle
Anreize

Rahmenbedingungen und
institutionelle Mechanismen, die OER-

Stabilisieren die Praxis: Reduzieren Hurden und senken
Reibungsverluste uber alle Adoptionsphasen; sie schaffen

Strukturelle
Anreize

Arbeit systemisch erleichtern oder eine Umgebung, in der OER-Aktivitaten ,,einfach IR
voraussetzen., dazugehéren”. P
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Tragen die Kultur: Aktivieren das Zugehorigkeitsgefuhl
und verstarken sowohl immaterielle als auch materielle
Anreize durch positive Gruppendynamik.

Motivation durch Interaktion, Austausch
und Gemeinschaftserleben.

Soziale
Anreize

Adoptionsprozess in Phasen

Integration

Awareness Erwagung

der Einsatz von
Materialien oder
Praktiken wird gepruft

offene Materialien und
Pratiken als regularer
Teil des eigenen
Lehrhandelns

erste Kontakte zum
Thema

zentrale Fragen: Lohnt
sich das fur mich? Wie
viel Aufwand ist das?

der konkrete Einsatz in
der eigenen Lehre -
Materialien und
Praktiken im Test

personliches und/oder
fachliches Interesse
am Thema

zentrale Frage: Wie
kann ich OER
dauerhaft nutzen,
weiterentwickeln und
weitergeben?

zentrale Frage: Was ist
OER Uberhaupt?

zentrale Frage: Wie
setze ich das konkret
um?

zentrale Frage: Wie
konnten OER mir
helfen?
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Anreizmatrix
zum Mitmachen

1 Verorte dich in einer Phase: 2 Nimm dir einen Stift und trage
Wo stehst du aktuell in Bezug in die passende Kategorie ein,
auf offene Bildungsmaterialien wer/was dich dort hingebracht
und offene Bildungspraktiken? hat.
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